Mention ARCHE®OL@OGIE, SCIENCES
POUR L'ARCHEOLOCIE

2 Parcours «Master Archéologie» et «Master préhistoire»

UNIVERSITE
RENNES 2
. 20 diplémés en 2018 17 diplomés répondants
36 Inscrits -’ (enquétés en déc. 2020 -> Taux brut de réponses 85%
> Le profil des repondants (17)
Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
° o Littéraire : 7
Frangaise Economique et social : 4 utres régions: 1
6 " 17 Scientifique : 4 I';Iomzjanlijiel_: ) ;
Etrangére Technologique : 1 aysdelaloire:
Femmes Hommes - Professionnel : 1
Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d’inscription Master 2 inclus (ne concerne que les ou non ? du Master
liplémés inscrits en formation initiale)
. 5 6
3 6 4
Formation initiale : 17 g , Boursier 210 L’age médian d’obtention
) . 2 Non boursier : 7 du Master est de 24 ans
-ZO 4
10et+ 1
- - Y f 4 -
> Leur situation apres l'obtention du Master
Sur les 10 dipldbmés en
i emploi en décembre 2020,
12 10 Déc 2018 'un d’entre eux au moment
m Déc 2019 de l'enquéte (1 décembre
7 6 » Déc 2020 2020) se trouvait en chdmage
4 4 partiel ou activité partielle en
9 5 > lien avec la crise sanitaire
1 1 (COVID).
L |
Etudes Emploi Recherche Inactivité
d'emploi
> Les etudes apres le Master
au 1° déc. 2018 au 1¢ déc. 2019 au 1" déc. 2020
*  Master 2 Histoire et sciences sociales (2) e Master 2 Archéologie - IRT Nantes |®  Master 2 Histoire - univ. Rennes 2
univ. Rennes 2 ; e Master 2 Patrimoine et musée - univ.
e  Master 2 Ingénieurie de l'archéologie Montpellier
univ. Montpelier
o Master 2 MEEF * Histoire - univ. Rennes 2
(*) Master MEEF : Master Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation
f 4 - r - Y
> L'emploi occupe 12 mois apres le Master au 1+ dec. 2019 (n= 12)
Nature du contrat Temps de travail Catégorie
socioprofessionnelle
Emploi stable 4 Temps plein 10 Temps choisi : 2 Cadre supérieur, catA °
Emploi temporaire 8 T iel 2 Prof. intermédiaire, technicien, catB 5
P P emps partie Temps subi : - Employé, cat C 2
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Poursuite d’études
apreés le Master *
(* effectifs ayant poursuivi des études en
activité secondaire).

Sans poursuite d’études 4
Avec poursuite d’études 6

Temps d’accés au 1°"
emploi*

(* calculé sur les diplémés en emploi a

Structure de I'employeur

Fonction publique

Entreprise publique

Entreprise privée

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques

Autres activités de service
Commerce, transports,
hébergement et restauration
Construction

Localisation de I'emploi

L ]

Etranger
®1

Type de contrat de
travail

Niveau de I'emploi

30 mois sans poursuite d’études aprés le Emploi stable : 2 Cadre supérieur, Cat A 4
Master). (cDI:2)

Acces direct 1 A H Profession

Emploi temporaire : 8 intermédiaire, 4
. (CDD : 6, Contrat spécifique Technicien, Cat B
1a3 mois 2 au Doctorat : 2)
Employé, Cat C 2
12 mois et + 1
Temps de travail
5

Secteur public 6
Secteur privé 4

Temps plein 9 .
Temps choisi : 1

Temps partiel 1 Temps subi © -

Salaire net mensuel*
(emplois en France a temps complet)
(*salaire net mensuel avant impét sur le revenu)
Salaire médian

Salaire moyen

Salaire minimum : 1200 €

Salaire maximum: 1752 €
(Le salaire du diplémé se trouvant en chémage
partiel ou activité partielle en lien avec la crise
sanitaire (COVID) a diminué).

4
Moyen d’accés a I’'emploi
(plusieurs réponses possibles)
Concours 2
4 Candidature spontanée 2
3 Réseau familial / amical 1
Réseau d'enseignants 1
2 Réseau d’anciens étudiants 1
1 Réponse annonce 1
Stage de Master 2 1
Cabinet de recrutement,
agence intérim 1
Autres moyens 1
Type d’emplois occupés
+  Archéologue (2)
Nb +  Technicien de fouilles archéologiques (2)
re T . T
- . Chargé d'inventaire et de médiation
de salariés - .
4 «  Chargé d’enseignement doctorant
. . Doctorant ingénieur
: 2 . Postier
1 «  Vendeur

. Technicien de surface

& Leur regard sur I'emploi

Etes-vous satisfait de votre emploi ?

Votre emploi au 1* décembre 2020 correspond-il a :

Missions a accomplir = 1 5 4
Niveau de responsabilité 2 3 2 3 \otre niveau Bac+5 3 1 6
Niveau de rémunération 3 4 2 1 Domaine de formation 3 1 6
Position occupée dans la hiérarchie 3 5 2 Spécialité de Master 5 ) ) 3
Perspective de carriere 4 5 1 Pas du tout Plutét non Plutét oui Tout a fait
Localisation de I'emploi 2 2 2 4
Pas du tout Plutot non Plut6t oui Tout a fait
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Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/formation/suivi-diplomes
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